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                 Національної поліції України
                 генералу поліції другого рангу
                 Івану ВИГІВСЬКОМУ

ДОПОВІДНА ЗАПИСКА

Про  виконання  Антикорупційної 
програми  Національної  поліції 
України  на  2025-2027  роки 
у 1 півріччі  2026 року 

    Доповідаю,  що  Управлінням  запобігання  корупції  Національної  поліції 
України (далі   –   УЗК НПУ), проведено моніторинг виконання у 1 півріччі 2026 
року Антикорупційної програми Національної поліції України на 2025–2027 роки, 
затвердженої  наказом  Національної  поліції  України  від  18  березня  2025  року 
№  270  (далі  –  Антикорупційна  програма),  за  результатами  якого  встановлено 
наступне. 

 
1.  Стосовно  заходів  із  реалізації  засад антикорупційної  політики 

в Національній  поліції  України  (далі  –  Національна  поліція,  НПУ),  згідно 
розділу I Антикорупційної програми, зокрема здійснено:
  з  метою  вдосконалення  заходів  щодо  запобігання  корупційним 
правопорушенням  чи  правопорушенням,  пов’язаним  із  корупцією,  а  також 
здійснення  контролю  за  їх  проведенням,  формування  нульового 
ставлення  до корупції,  підвищення  рівня  довіри  населення  до  поліції, 
працівниками УЗК НПУ запроваджено щомісячне звітування підрозділів поліції 
про  виконання  заходів  запобігання  та  виявлення  корупції,  встановленого 
відповідним затвердженим планом;
         27 січня 2026 року представник УЗК НПУ взяв участь у зустрічі у Національному 
агентстві  з  питань  запобігання  корупції (далі   –  НАЗК)  з  представниками 
штаб-квартири  НАТО,  Представництва  НАТО  в  Україні,  Центру  з  питань 
доброчесності в оборонному секторі (CIDS) при Міністерстві оборони Норвегії, 
Женевського центру урядування у секторі безпеки (DCAF), команди Спеціального 
радника з питань оборони Великої Британії,  Базельського інституту управління 
та Антикорупційної  ініціативи ЄС в Україні  (EUACI),  а  також органів сектору 
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безпеки  і  оборони,  присвяченій  вдосконаленню  механізмів,  спрямованих 
на розбудову доброчесності в секторі безпеки та оборони;

у  період  з  03  по  04  лютого  2026  року  представники  УЗК  НПУ спільно 
з  представниками  Управління  запобігання  та  виявлення  корупції  Державної 
прикордонної  служби  України  (далі  –  ДПСУ)  та  уповноваженими  особами 
з питань запобігання і виявлення корупції органів ДПСУ взяли участь в офлайн-
тренінгу з  питань етики та  доброчесності,  що пройшов у  місті  Чернівці.  Захід 
організовано  Програмним  офісом  Управління  Організації  Об’єднаних  Націй 
з наркотиків і злочинності (UNODC) в Україні, у партнерстві з НАЗК, у межах 
проєкту «Зміцнення спроможності  України в управлінні  кордонами та протидії 
корупції  для  запобігання  транскордонній  злочинності  та  боротьби з  корупцією 
в надзвичайних умовах», що фінансується Урядом Японії. До проведення тренінгу 
також  долучилися  представники  Фундації  інституційного  розвитку.  Під  час 
навчання учасники розглянули:

міжнародні  стандарти  боротьби  з  корупцією  та  принципи  доброчесного 
управління;
    розбудову доброчесності у сфері безпеки та оборони;
    роль, повноваження та типові виклики антикорупційного уповноваженого;
    антикорупційну та кризову комунікацію;
 організацію  роботи  з  конфліктом  інтересів  та  антикорупційними 
обмеженнями;
    методологію управління корупційними ризиками;
    механізми викривання корупції та захист викривачів;
    загальні засади лобіювання та інструменти його моніторингу.

  За  результатами  участі  у  тренінгу  представники  УЗК  НПУ  поглибили 
практичні  навички  з  управління  корупційними  ризиками,  антикорупційної 
комунікації  та  реагування  на  кризові  ситуації,  а  також  ознайомилися 
з актуальними інструментами для підвищення ефективності роботи з розбудови 
доброчесності та запобігання корупції. Отримані знання сприятимуть подальшому 
зміцненню  культури  доброчесності,  підвищенню  інституційної  стійкості 
та  розвитку  ефективної  системи  запобігання  корупції  як  у  підрозділах 
Національної поліції, так і в інших органах сектору безпеки та оборони;

04  лютого  2026  року  представники  УЗК  НПУ  взяли  участь  у  воркшопах 
з імплементації Дорожньої карти з питань верховенства права на шляху України 
до ЄС. За підтримки Антикорупційної ініціативи ЄС відбулася серія експертних 
воркшопів,  спрямованих на  практичну реалізацію антикорупційних зобов’язань 
України  в  межах  євроінтеграційного  процесу. Участь  представників  УЗК НПУ 
була зосереджена на  питаннях,  безпосередньо пов’язаних із  діяльністю органів 
поліції,зокрема:
  посилення  інституційної  спроможності  та  підзвітності  антикорупційних 
підрозділів у правоохоронних органах;
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 запровадження  антикорупційних  стандартів  у  внутрішні  процедури 
та управлінські процеси Національної поліції;
 практичні  механізми  запобігання  конфлікту  інтересів  і  контролю 
доброчесності поліцейських;
  застосування  європейських  підходів  до  декларування  активів,  взаємодії 
з викривачами та внутрішнього контролю;
   мінімізація  корупційних  ризиків  у  сфері  публічних  закупівель  та  процесах 
відбудови за участю поліції.

Воркшопи  були  співорганізовані  EUACI,  EU  Project  Pravo-Justice 
та Міністерством юстиції України. Участь працівників УЗК НПУ у таких заходах 
сприяє  впровадженню  європейських  стандартів  доброчесності,  прозорості 
та підзвітності в діяльність Національної поліції; 
     11 лютого 2026 року працівники НПУ приняли участь в установчій зустрічі, 
організованій НАЗК за підтримки та участі Представництва НАТО в Україні та Центру 
з  питань  доброчесності  в  оборонному  секторі  (CIDS)  при  Міністерстві  оборони 
Норвегії.  Для обговорення актуальних проблем і  викликів під час захисту об’єктів 
критичної  інфраструктури  у  секторі  оборони  та  паливно-енергетичному  секторі, 
будівництва військових інженерно-технічних і фортифікаційних споруд та можливих 
шляхів їх подолання; 
         11 лютого 2026 року керівництвом Національної поліції та УЗК НПУ взято участь 
у відкритому засіданні Тимчасової слідчої комісії Верховної Ради України з питань 
розслідування  можливих  фактів  корупційних  або  пов’язаних  з  корупцією 
правопорушень  у  діяльності  органів  державної  влади,  правоохоронних  органів 
та органів правосуддя,  зокрема у діяльності поліції. Під час засідання розглядалися 
наступні  питання:  наявність  ознак  корупційних  та  пов’язаних  з  корупцією 
правопорушень  у  діяльності  НПУ;  розгляд  проекту  Постанови  про  дострокове 
припинення  повноважень  тимчасової  слідчої  комісії  Верховної  Ради  України 
з розслідування фактів можливої корупції в правоохоронних органах, судах та органах 
судової  влади;  зміна кількісного складу Тимчасової  слідчої  комісії  Верховної  Ради 
України  з  питань  розслідування  можливих  фактів  корупційних  або  пов’язаних 
з корупцією правопорушень в правоохоронних органах, судах та органах судової влади; 
         12 лютого 2026 року  представники УЗК НПУ взяли участь у проведенні круглого 
столу  в  онлайн-формі  щодо  організації  виконання  пункту  4.5.9  Плану  заходів, 
спрямованих на виконання Комплексного стратегічного плану реформування органів 
правопорядку як частини сектору безпеки і оборони України на 2023-2027 роки на базі 
Національної академії внутрішніх справ  України. У зазначеному заході також взяли 
участь  представники Міністерства  внутрішніх  справ  (далі  –   МВС),  а  саме 
Департаменту взаємодії з НПУ, Управління взаємодії з ДПСУ, закладів вищої освіти, 
що належать до сфери управління МВС, а також представники державних органів,    
які є співвиконавцями заходу 4.5.9. вищевказаного Плану;
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        з метою перевірки факту подання суб’єктами декларування декларацій осіб, 
уповноважених  на  виконання  функцій  держави  або  місцевого  самоврядування 
та повідомлення НАЗК про випадки неподання чи несвоєчасного подання таких 
декларацій за 2025 рік, у Національній поліції, наказом від 24 лютого 2026 року 
№  124_од  «Про  організацію  та  забезпечення  подання  електронних  декларацій 
суб’єктами  декларування  за  2025  рік»  запроваджено  відповідний  контроль 
керівництвом підрозділів поліції.  Так, загальна кількість суб’єктів декларування 
в НПУ за 2025 рік склала 103900 діючих працівників, працівників що звільнились 
в  2025  році  склала  8714. За  результатами  перевірки  встановлено  607  фактів 
неподання та несвоєчасного подання декларацій, з них: 
    неподання щорічних декларацій за 2025 рік – 6 
   неподання щорічних декларацій за 2025 рік особами, звільненими в 2025 році 
(після звільнення) – 459; 
  несвоєчасне  подання  щорічних  декларацій  за  2025  рік  особами,  звільненими 
в 2025 році (після звільнення) – 51; 
 неподання  щорічних  декларацій  за  2025  рік  особами,  звільненими  у  2026 
році – 91;
   у  період  з  23  по  27  лютого  2026  року  Національною  поліцією  для 
представників  антикорупційних  уповноважених  підрозділів  ключових  відомств 
сектору безпеки та оборони України: ДПСУ, Міністерства оборони, Національної 
гвардії, Державної служби з надзвичайних ситуацій, організований  інноваційний 
захід «Integrity Hub». Захід став унікальним майданчиком для обміну досвідом, 
трансформації підходів та впровадження інноваційних рішень у сфері запобігання 
корупції. Проведення  навчання  такого  рівня  стало  можливим  завдяки  тісній 
співпраці та фаховій підтримці НАЗК, а також за всебічного сприяння програми 
НАТО  з  розбудови  доброчесності  (NATO  BI).  Окрему  підтримку  ідеї 
«Integrity  Hub»  та  процесам  його  трансформації  надали  надійні  міжнародні 
партнери  -  програми  DCAF  та  CIDS. Навчальна  програма  заходу  передбачала 
відхід  від  класичних  лекцій  на  користь  практичних  інновацій.  Зокрема, 
у підготовленому за підсумками заходу відеоролику відображено ключові етапи 
роботи:
    інновації  та  технології:  використання інструментів  штучного інтелекту для 
аналізу складних схем декларування та технологій OSINT для пошуку прихованих 
активів;
    VR-симуляції:  проведення  учасниками  цифрових  обшуків  та  виявлення 
доказів у віртуальній реальності в умовах жорсткого таймінгу;

    студійна робота (Podcast Day): запис професійних антикорупційних подкастів 
для  покращення  навичок  розбору  складних  кейсів  та  ефективної  комунікації 
у сфері запобігання корупції;
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під  час  засідання  Тимчасової  слідчої  комісії  Верховної  Ради  України  11 
березня 2026 року керівництво УЗК НПУ презентувало цифрові інструменти для 
запобігання корупції та автоматизованого моніторингу декларацій поліцейських. 
Нова  система  має  дві  основні  складові:  моніторинг  подання  декларацій 
та автоматичне виявлення можливих помилок у них. Система працює у режимі 
24/7  і  дозволяє  аналізувати  подані  декларації  вже  через  10-15  хвилин  після 
їх  подання.  Програмний  механізм  здійснює  автоматичний  аналіз  за  кількома 
напрямами, зокрема перевіряє технічні помилки у деклараціях, порівнює дані про 
майно, доходи та витрати, виявляє можливі ризики заниження вартості активів, 
аналізує  наявність  корпоративних  прав  або  рахунків  за  кордоном,  відстежує 
співвідношення  доходів  і  витрат  декларантів. Окремо  система  дозволяє  самим 
декларантам перевіряти власні декларації  через спеціальний онлайн-інструмент. 
Це дає можливість вчасно виправити помилки протягом 30 днів після подання 
документа.  Впровадження  вказаного  цифрового  інструменту  дозволило  значно 
зекономити  час  на  перевірці  декларацій,  перейти  від  ручного  аналізу 
до автоматизованого моніторингу та підвищити ефективність антикорупційного 
контролю у відомстві;

 УЗК НПУ, спільно з представниками Консультативної місії Європейського 
Союзу  в  Україні,  з  початку  2026  року  розроблялися  методичні  рекомендації, 
які  в  березні  2026 року були втілені  у  вигляді  буклета «Алгоритм дій:  єдиний 
портал  повідомлень  викривачів»  для  подальшого  розповсюдження  серед 
уповноважених  підрозділів  з  питань  запобігання  та  виявлення  корупції  НПУ 
(тираж - 300 примірників);
   з  метою  модернізації  антикорупційної  інфраструктури,  підвищення 
професійної  компетентності  кадрів  та  оптимізації  превентивних  заходів 
в інституційній системі Національної поліції, УЗК НПУ ініційовано впровадження 
інноваційної  менторської  програми  «Архітектори  змін». 24  березня  2026  року 
розроблено  та  скеровано  до  територіальних  (міжрегіональних)  органів  поліції 
доповідну записку, яка закладає нормативно-організаційне підґрунтя для старту 
програми;
        02 квітня 2026 року представники НПУ взяли участь у зустрічі з членами 
Ради  Ukraine  Facility  під  час  їхнього  візиту  до  України.  Метою  заходу  стало 
обговорення   поточних  досліджень  у  сфері  протидії  корупції,  а  також  роль 
Національної поліції у просуванні антикорупційних реформ. Під час заходу також 
були  обговорені  міжвідомча  співпраця  у  розслідуванні  антикорупційних 
та  фінансових  злочинів,  включаючи  координацію  з  відповідними 
правоохоронними  та  наглядовими  органами,  участь  Національної  поліції 
у функціонуванні Служби координації боротьби з шахрайством (AFCOS) у межах 
системи захисту коштів ЄС від махінацій та порушень;
     22  квітня  2026  року  представники  НПУ  взяли  участь  у  круглому  столі 
за темою «Проблемні питання кваліфікації дій осіб за недостовірне декларування, 



6

приховування  активів,  у  тому  числі  набутих  з  ознаками  необґрунтованості 
чи  незаконного  збагачення». Даний  захід  проходив  за  участю  представників 
НАЗК,  Верховного  Суду,  Вищого  антикорупційного  суду,  Київського 
апеляційного  суду,  Офісу  Генерального  прокурора,  прокуратур  областей, 
Спеціалізованої  антикорупційної  прокуратури,  Національного антикорупційного 
бюро України та його територіальних підрозділів, Державного бюро розслідувань 
та його територіальних підрозділів, Бюро економічної безпеки України, Державної 
податкової служби України. У межах заходу учасники обговорили наступне:
   проблемні питання кваліфікації дій осіб за недостовірне декларування, збору 
доказів, а також встановлення суміжних складів правопорушень (ст.ст. 209, 212, 
368(5) Кримінального кодексу України) та ознак необгрунтованості активів (ст. 
290 Цивільно процесуального кодексу України); 
    узгодження  засад  кваліфікації  дій  суб’єктів  декларування  активів, 
у тому числі набутих з ознаками необґрунтованості чи незаконного збагачення;
    проблемні  питання  взаємодії  органів  при  виявленні  правопорушень, 
пов’язаних  із  набуттям  активів  та  їх  декларуванням,  здійсненні  НАЗК  заходів 
фінансового  контролю  та  притягненні  осіб  до  встановленої  законом 
відповідальності;
        21 травня 2026 року, у рамках проведення глобального Тижня Відкритого 
Уряду  України  -  щорічної  ініціативи,  яка  проходить  у  країнах  -  учасницях 
міжнародного Партнерства «Відкритий Уряд», представники Національної поліції 
взяли  активну  участь  у  вебінарі  за  темою  «Держава,  якій  довіряють:  безпека, 
відповідальність, доброчесність». Представники НПУ у даному заході виступили 
у  якості  спікерів  за  темою:  «Формування  розуміння  ролі  доброчесності, 
відповідальності  та  безпеки як  основи довіри  до  держави,  а  також сприйняття 
розвитку громадянської свідомості та нетерпимості до корупції»;
        у період з 01 по 05 червня 2026 року УЗК НПУ спільно з представниками 
НАЗК, за підтримки Програми НАТО з виховання доброчесності (NATO Building 
Integrity  Programme)  та  DCAF,  у  межах  зборів  керівників  антикорупційних 
уповноважених підрозділів, організовано та проведено захід «Архітектори Змін» 
на тему: «Архітектура цифрової доброчесності: інструменти, методи, лідери змін». 
Метою заходу стало посилення спроможности антикорупційних уповноважених 
осіб  шляхом  впровадження  сучасних  цифрових  рішень,  обміну  практичним 
досвідом  та  поширення  ефективних  підходів  до  формування  культури 
доброчесності  в  умовах  цифрової  трансформації.  Учасники  ознайомилися 
з можливостями застосування інструментів штучного інтелекту в антикорупційній 
діяльності, зокрема з практиками промптингу, роботою з NotebookLM, ArgusLab 
та іншими AI-рішеннями, що можуть використовуватися для аналізу інформації, 
підтримки  управлінських  процесів  і  підвищення  ефективності  роботи 
антикорупційних  уповноважених  підрозділів.  Окремий  блок  заходу  був 
присвячений  презентації  регіональних  ініціатив.  У  форматі  TED  Tag-Team 
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представники  територіальних  антикорупційних  підрозділів  презентували  власні 
проєкти,  спрямовані  на  розвиток  культури  Speak  Up  за  п’ятьма  ключовими 
напрямами:
    голос підрозділу;
    навичка говорити (Ethics Sim);
    персональний супровід;
    сенсори доброчесності;
    антикорупція у кишені.
       23 червня 2026 року представники УЗК НПУ взяли участь у заході, під час 
якого було презентовано гайд «Повідомлення про корупцію», розроблений НАЗК 
спільно з Організацією з безпеки і співробітництва в Європі. Гайд є практичним 
посібником  для  громадян,  які зіткнулися з проявами корупції та мають намір   
повідомити   про   такі   факти  до  компетентних  органів.  Видання  містить    
систематизовану інформацію щодо:
    видів корупційних правопорушень та відповідальності за їх вчинення;
    підслідності правоохоронних органів і повноважень НАЗК;
  загальних  вимог  до  повідомлень  про  корупцію  та  особливостей  звернення 
до НАЗК;
  способів  подання  повідомлень,  доступних  каналів  комунікації  та  порядку 
їх розгляду.
   Під  час  заходу  УЗК  НПУ  представило  екосистему  (інфраструктуру) 
інструментів повідомлення про корупцію, які діють у НПУ, акцентувавши увагу 
на  сучасних  механізмах,  що  забезпечують  громадянам  можливість  безпечно, 
зручно  та  ефективно  повідомляти  про  можливі  корупційні  правопорушення. 
Окремо було висвітлено практичні аспекти підготовки повідомлень, особливості 
взаємодії між уповноваженими органами та значення належного функціонування 
каналів  повідомлення для підвищення ефективності  виявлення,  документування 
і протидії корупційним проявам. Гайд містить практичні рекомендації, покрокові 
алгоритми  дій  та  приклади  оформлення  повідомлень,  що  сприятимуть 
підвищенню  правової  обізнаності  громадян,  розвитку  культури  доброчесності 
та вдосконаленню механізмів запобігання і протидії корупції;
        з метою організації проведення перевірок запобігання та виявлення корупції 
в  центральному органі  управління поліції,  у  тому числі  виконання дотримання 
вимог статей 28-34, 351 Закону України «Про запобігання корупції», розроблено, 
підготовлено та затверджено наказом НПУ № 1491_од від 31 грудня 2025 року 
відповідний  графік  проведення  перевірок  у  2026  році  (далі  –  графік). 
Згідно  графіка,  представниками  УЗК  НПУ,  у першому  півріччі  2026  року 
проведені  перевірки у Департаменті  міграційної  поліції  НПУ (з 19 січня по 23 
січня),  у Департаменті  документального забезпечення НПУ (з 02 лютого по 06 
лютого), у Департаменті кадрового забезпечення НПУ (з 16 лютого по 20 лютого), 
у Департаменті головної інспекції та дотримання прав людини НПУ (з 23 лютого 
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по 27  лютого), у  Департаменті  управління  майном  НПУ  (з  09  березня  по  13 
березня), в Управлінні внутрішнього аудиту НПУ (з 16 березня по 20 березня), 
у Департаменті міжнародного поліцейського співробітництва НПУ (з 23 березня 
по 27 березня). Результати перевірок відображались у відповідних довідках УЗК 
НПУ;
       згідно з наказом НПУ № 343_од від 21 травня 2026 року, з метою, у тому 
числі проведення аналізу стану запобігання та протидії корупційним і пов’язаним 
з корупцією правопорушенням, порядку розгляду звернень громадян, виконання 
вимог  щодо обмежень  роботи  близьких  осіб,  отримання  подарунків  (пожертв), 
роботи за сумісництвом, дотримання порядку безоплатного отримання грошових 
коштів, майна, послуг, пільг тощо, урегулювання конфлікту інтересів, працівники 
УЗК НПУ, у складі відповідних комісій, взяли участь у проведені з 22 по 30 травня 
2026  року  цільових  перевірок  ГУНП  в  Житомирський,  Івано-Франківській, 
Тернопільській  областях.  Результати  перевірок  працівниками  УЗК  НПУ 
відображались у відповідних довідках;
      у зв’язку з тим, що Кабінет Міністрів України своєю постановою №1786, 
наприкінці грудня 2025 року продовжив дію поточної  Антикорупційної стратегії 
на  2021-2025  роки  та  Державної  антикорупційної  програми  до  неї,  вона 
залишатиметься  чинною  до  дня  набрання  чинності  нової  Антикорупційної 
стратегії на 2026-2030 роки та Державної антикорупційної програми до неї. Наразі 
відповідний  законопроєкт  розглядається  у  Верховній  Раді  України. УЗК  НПУ, 
як  «Координатором  впровадження»  Державної  антикорупційної  програми 
на  2023-2025  роки (далі  –  ДАП),  затвердженої  постановою Кабінету  Міністрів 
України  від  04  березня  2023  року  №  220, постійно  здійснюється  моніторинг 
виконання  заходів  ДАП  «Впроваджувачами»  -  підрозділами  НПУ, 
відповідальними за їх виконання, та щоквартальне звітування щодо виконання цих 
заходів до Інформаційної системи моніторингу ДАП (ІСМ ДАП) на офіційному 
веб-сайті НАЗК.  Крім того, згідно з Вашим дорученням від 03 січня 2025 року до 
№ 1887-2025,  на  виконання  вимог  доручення  Прем’єр-міністра  України  від  03 
січня  2025  року  №  163/0/1-25,  УЗК  НПУ  забезпечується  щоквартальне 
інформування  Кабінету  Міністрів  України  про  хід  виконання  заходів  ДАП, 
шляхом заповнення відповідної онлайн-форми;
       з метою інформування громадськості про здійснювані Національною поліцією 
заходи щодо запобігання корупції, забезпечення доступу до публічної інформації, 
на  офіційному  веб-сайті  НПУ  (https://npu.gov.ua/pro-policiyu/zapobigannya-i-
protidiya-korupciyi/zviti-pro antikorupcijnu-diyalnist),  постійно  публікується 
інформація про заходи, спрямовані на запобігання та виявлення корупції в органах 
та  підрозділах  НПУ,  також  в  соціальній  мережі  на  сторінці  Facebook, 
за матеріалами УЗК НПУ постійно публікується (у 1 півріччі 2026 року більше 70 
публікацій) інформація про заходи, спрямовані на запобігання корупції в органах 
та підрозділах  НПУ  (навчальні  матеріали,  роз’яснення  антикорупційного 

https://npu.gov.ua/pro-policiyu/zapobigannya-i-protidiya-korupciyi/zviti-pro
https://npu.gov.ua/pro-policiyu/zapobigannya-i-protidiya-korupciyi/zviti-pro
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законодавства,  рекомендації,  а  також  приклади  порушень  поліцейськими 
антикорупційного  законодавства  та  їх  наслідки),  також  у  провідних  засобах 
масової  інформації  розміщуються  інтерв’ю,  прес-релізи,  брифінги  за  участі 
керівництва НПУ, УЗК НПУ, територіальних органів поліції. 
   з  метою  забезпечення  доступу  громадськості  до  публічної  інформації, 
на офіційному веб-сайті НПУ в розділі «Громадянам» у підрубриці «Повідомити 
про  корупцію»(https://www.npu.gov.ua/gromadyanam/povidomiti-pro-korupciyu- 
v-policiyi)  розміщений пост «Якщо ви хочете повідомити про правопорушення, 
пов’язане  з  корупцією,  дзвоніть  на  безкоштовну  гарячу  лінію  0-800-50-02-02», 
а також  на  телефони  довіри  та  адреси  електронної  пошти  довіри  в  областях 
України;
       для забезпечення захисту працівників поліції, у тому числі тих, які повідомили 
про  можливі  факти  корупційних  і  пов’язаних  з  корупцією  правопорушень 
на  головній  сторінці  веб-сайту  НПУ  за  посиланням  https://www.npu.gov.ua/ 
у  рубриці  «Запобігання  і  протидія  корупції»,  підрубриці  «Запобігання 
корупційним та  пов’язаним з  корупцією правопорушенням,  захист  викривачів» 
розміщена необхідна інформація для викривачів. 

        2. Стосовно заходів впливу на корупційні ризики у НПУ, згідно додатку 2 
до Антикорупційної програми, здійснено наступне: 
    31  березня  2026  року  керівництво  УЗК  НПУ  взяло  участь  у  проведенні 
наради-семінару  з  керівниками  антикорупційних  уповноважених  підрозділів 
(уповноваженими  особами)  центральних  органів  виконавчої  влади,  діяльність 
яких  спрямовує  і  координує  Міністр  Міністерства  внутрішніх  справ.  Під  час 
наради, серед іншого, обговорювалися підсумки здійснених у 2025 році заходів 
з  реалізації  антикорупційної  політики в НПУ,  проблемні питання практичного 
застосування  Методології  управління  корупційними  ризиками,  затвердженої 
наказом  НАЗК  від  28  грудня  2021  року  №  830/21  (далі  –  Методологія), 
при  здійсненні оцінювання корупційних ризиків  в органах системи  МВС. У ході 
проведених дискусій, з метою її удосконалення, УЗК НПУ запропонувало деякі 
зміни  до  Методологїї,  які  були  надіслані  до  УЗК  МВС  з  метою надання 
у  подальшому відповідних  пропозицій до  НАЗК  (лист  УЗК  НПУ  до  МВС 
№ 51772-2026 від 09 квітня 2026 року).
      у період з 04 по 06 травня 2026 року представник УЗК НПУ взяв участь 
у  навчальному  тренінгу  з  європейської  інтеграції  на  тему  «Anti-corruption», 
організованому  за  підтримки  Естонського  центру  міжнародного  розвитку 
(ESTDEV), який відбувся у місті Таллінн (Естонська Республіка). Під час заходу 
учасники  обговорили  актуальні  питання  європейської  інтеграції  України 
та  антикорупційної  політики,  зокрема  фундаментальні  цінності  Європейського 
Союзу, механізми запобігання та протидії  корупції  в країнах ЄС, цифровізацію 
та електронне урядування, забезпечення доброчесності в органах державної влади, 
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заходи впливу  на  корупційні  ризики,   роль  кримінальної  поліції,  прокуратури, 
парламенту,  незалежних  засобів  масової  інформації  та  національного  аудиту 
у сфері боротьби з корупцією. Участь у зазначеному заході сприяла ефективному 
обміну  досвідом  та  ознайомленню  із  сучасними  європейськими  підходами 
до формування й реалізації антикорупційної політики, а також надала можливість 
отримати  практичні  знання  щодо  впровадження  інструментів  цифровізації 
в антикорупційну діяльність і розвитку прозорої комунікації з незалежними медіа 
з метою зміцнення суспільної довіри. 

Загалом, із запланованих Антикорупційною програмою 112 заходів впливу 
на  корупційні  ризики  у  системі  Національної  поліції,  виконано/постійно 
виконуються 102, що становить 91 %, зокрема:
        захід № 3 корупційного ризику № 4 «Можливість    отримання працівниками 
поліції  неправомірної  вигоди  під  час  зберігання  тимчасово  затриманих 
транспортних  засобів  на  спеціальних  майданчиках  і  стоянках» -  з  метою 
здійснення  додаткового  контролю,  забезпечено  отримання  від  територіальних 
органів поліції до Управління внутрішнього аудиту НПУ необхідної статистичної 
інформації  з  питань  зберігання  та  видачі  транспортних  засобів  зі  спеціальних 
майданчиків  та  стоянок  за  визначеними  формами.  Так,  на  постійній  основі 
при проведенні аудитів досліджується  питання зберігання та видачі транспортних 
засобів зі спеціальних майданчиків та стоянок». За 1 півріччя 2026 року проведені 
аудити,  в  тому  числі  із  зазначеного  питання  в  ГУНП  в  Тернопільській 
та Херсонській областях  (розділ V Зведеного плану діяльності з внутрішнього 
аудиту НПУ на 2026– 2028 роки). Так, в ГУНП в Тернопільській області виявлено 
недоотримання  бюджетом  коштів  на  загальну  суму  61  625,00  грн  через 
повернення  зі  спеціальних  майданчиків  ГУНП  4  тимчасово  затриманих 
транспортних засобів без сплати адміністративного стягнення (штрафу). У ГУНП 
в  Херсонській  області  встановлено  зберігання  речових  доказів  у  вигляді 
транспортних  засобів  за  межами  визначених  наказом  ГУНП  спеціальних 
майданчиків; 
      захід  № 1  корупційного  ризику  № 6  «Можливе  задоволення  посадовими 
особами поліції приватних інтересів своїх або третіх осіб при перевірках   фактів 
неподання чи несвоєчасного подання декларацій осіб, уповноважених на виконання 
функцій  держави  або  місцевого  самоврядування»  -  з  метою  автоматичного 
визначення  осіб  які  не  подали  чи  несвоєчасно  подали  декларації  осіб, 
уповноважених  на  виконання  функцій  держави  або  місцевого  самоврядування, 
УЗК НПУ надані пропозиції до НАЗК про створення модулю для фільтрування 
своєчасності  подання  декларацій  та  відповідних  повідомлень  до  НАЗК 
(лист УЗК НПУ до НАЗК № 86571-2026 від 09 червня 2026 року);
    захід  №  1  корупційного  ризику  №  7  «Ймовірна  можливість  задоволення 
приватного інтересу слідчим /дізнавачем при прийнятті рішення щодо невнесення 
відомостей про вчинене кримінальне правопорушення до ЄРДР»  - підпунктом 5 
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пункту  16  питання  1  протоколу  керівництва  НПУ  від  14  січня  2026  року 
начальникам ГУНП наголошено на забезпеченні належного контролю за станом 
прийняття,  реєстрації  та  розгляду  заяв  і  повідомлень  про  кримінальні 
правопорушення  та  інші  події.  Додатково  забезпечено  вивчення  керівництвом 
органу  досудового  розслідування  заяв  чи  повідомлень  про  вчинення 
кримінального правопорушення/проступку, згідно плану основних організаційних 
та практичних заходів ГСУ НПУ на ІІ півріччя 2026 року від 30 червня 2026 року 
№ 65026/02-2026. 

частково виконано 5 заходи впливу на корупційні ризики, або 5 %, зокрема:
   захід  №  1  корупційного  ризику  №  1  «Ймовірна  можливість  отримання 
неправомірної  вигоди  за  знищення,  пошкодження,  корегування  відеозаписів 
отриманих  із  відеореєстраторів,  які  використовуються  в  якості  доказів»  
- на даному етапі здійснено наступне:  ГУНП в Чернігівській області, як одним 
із  співвиконавців  даного  заходу  підготовлені  обґрунтовані  пропозиції  щодо 
внесення  змін  до  пункту  7  розділу  VIII  Інструкції  із  застосування  органами 
та підрозділами поліції технічних приладів і технічних засобів, що мають функції 
фото-кінозйомки,  відеозапису,  засобів  фото-і  кінозйомки,  відеозапису, 
затвердженого наказом МВС від 18 грудня 2018 року № 1026 зареєстрованого 
в  Міністерстві  юстиції  України 11 січня 2019 року за  № 28/32999.  Додатково, 
з  метою  унеможливлення   знищення,  пошкодження,  корегування  оригіналів 
відеозаписів  (отриманих  із  відеореєстраторів  поліцейських)  РПОП  ГУНП 
в Чернігівській області заведено журнал обліку, видачі, повернення портативного 
відеореєстратора та карт пам’яті,  копіювання цифрової інформації,  що посилює 
контроль  за  ідентифікацією  поліцейських,  які  мають  доступ  до  відеозаписів. 
Відеозаписи  видаються  виключно  за  письмовими  запитами  за  погодження 
з керівництвом підрозділу, відповідно до Журналу обліку копіювання та видачі 
відеозаписів. Станом на 30 червня  2026 року виконання заходу триває;
    захід  №  3  корупційного  ризику  №  23 «Внесення  недостовірних  даних 
в розрахунок винагороди за час безпосередньої участі в бойових діях або заходах, 
під час проходження служби поліцейських (далі – Розрахунок), який є підставою 
для  нарахування  додаткової  винагороди   та  її  подальшої  виплати» 
- за результатами опрацювання проблемних питань, що виникають під час виплати 
додаткової  винагороди  поліцейським  у  період  дії  військового  стану,  в  НПУ 
робочою групою у  складі  представників  зацікавлених підрозділів  центрального 
органу  управління  поліції  та  територіальних  (міжрегіональних)  органів  поліції 
з метою  уникнення  неоднозначного  застосування  правових  норм,  недопущення 
нівелювання  або  звуження  прав  поліцейських,  необґрунтованого  використання 
бюджетних коштів, здійснюється ініціювання внесення змін до Порядку та умов 
виплати поліцейським додаткової винагороди, одноразової винагороди на період 
воєнного стану та особливості виплати винагороди за особливості проходження 
служби  (навчання)  під  час  воєнного  стану  (особливого  періоду),  затверджено 
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наказом  МВС  від  18  квітня  2025  року  №  277  (зі  змінами),  зареєстрованого 
в Міністерстві  юстиції  України  01  грудня  2022  року  за  №  1514/38850, 
для  подальшого  уникнення  безпідставних  виплат  додаткової  винагороди 
поліцейським. Робота з даного напряму триває;
     захід  №  4  корупційного  ризику  №  32 «Можливість  зловживання  з  боку 
посадових  осіб  поліції  під  час  відбору  кандидатів  на  посади  в  підрозділи, 
які відповідно до посадових інструкцій проводять перевірки службової діяльності 
органів  (підрозділів)  поліції»   -  Департаментом  кадрового  забезпечення  НПУ 
розроблено проєкт наказу МВС України «Про затвердження Порядку здійснення 
перевірки на доброчесність поліцейських НПУ» та який в установленому порядку 
було надіслано до МВС України для опрацювання та висловлення позиції щодо 
його змісту. У свою чергу, МВС України опрацьовано відповідний проєкт наказу 
та зазначено, що НПУ розроблено та надіслано на погодження до МВС України 
проєкт  Закону  України  «Про  внесення  змін  до  Закону  України  «Національну 
поліцію»»,  яким,  серед  іншого,  передбачається  врегулювання  деяких  питань 
функціонування  системи  запобігання  корупції  та  вдосконалення  порядку 
проходження служби в  поліції  з  урахуванням засад державної  антикорупційної 
політики,  розробленого  на  виконання  Державної  антикорупційної  програми 
на 2023-2025 роки, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 04 
березня 2023 року № 220, строк виконання якої продовжено постановою Кабінету 
Міністрів України від 31 грудня 2025 року № 1786,  до дня набрання чинності 
Державною  антикорупційною  програмою  на  наступний  період.  Таким  чином, 
вдосконалення функціонування системи запобігання корупції первинно потребує 
законодавчого визначення принципу доброчесності в діяльності НПУ, відповідно 
підготовка  проєкту  наказу  є  передчасною  до  прийняття  вищевказаного 
законопроєкту.   
        Строк виконання не настав щодо 5 заходів впливу на корупційні ризики, 
або  5  %,  підготовка  до  їх  виконання  проводиться  згідно  із  встановленими 
Антикорупційною програмою термінами. 
        Більш детальна інформація, стосовно виконання заходів впливу на корупційні 
ризики  у НПУ, для вивчення керівниками структурних підрозділів центрального 
органу управління поліції, головних управлінь Національної поліції в Автономній 
Республіці  Крим  та  м.  Севастополі,  областях  та  м.  Києві,  міжрегіональних 
територіальних  органів  поліції,  державних  закладів  та  установ,  що  належать 
до сфери управління НПУ  вказана у реєстрі ризиків, який додається. 

3. Стосовно навчання та заходів з поширення інформації щодо програм 
антикорупційного  спрямування  в  НПУ,  згідно  розділу III Антикорупційної 
програми, здійснено наступне:
      12 лютого 2026 року, з метою уніфікації підходів до направлення повідомлень 
про корупційні та пов’язані з корупцією правопорушення та підвищення ефективності 
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взаємодії,  працівники  УЗК  НПУ  взяли   участь  у  організованому  НАЗК  вебінарі 
за темою: «Ефективна взаємодія у сфері запобігання корупції. Практичні поради щодо 
оформлення повідомлень та звернень до НАЗК». Проведений вебінар став важливим 
кроком  у формуванні професійного антикорупційного середовища, що базується 
на принципах доброчесності, відкритості та ефективної міжвідомчої взаємодії; 
      20 лютого 2026 року працівники УЗК НПУ взяли участь у організованому 
НАЗК  вебінарі  для  уповноважених  осіб  з  питань  запобігання  та  виявлення 
корупції,  на тему: «Забезпечення процесу декларування в установі: алгоритм дії 
та  практичні  інструменти  уповноваженого».  Мета  вебінару  -  роз’яснення 
алгоритму  дій  уповноваженого  під  час  організації  процесу  декларування  в 
установі,  зокрема  щодо  перевірки  факту  подання  декларацій  суб’єктами 
декларування, та ознайомлення з інструментами, які можуть полегшити виконання 
цієї  функції.  Окрему  увагу  було  приділено  типовим  помилкам,  які  можуть 
виникати під час перевірки факту подання декларацій та надсилання повідомлення 
до НАЗК;
        26 березня 2026 року, за ініціативи УЗК МВС, на базі Одеського державного 
університету внутрішніх справ був проведений круглий стіл «Актуальні проблеми 
запобігання корупції  та виховання доброчесності в секторі безпеки та оборони, 
органах  правопорядку».  До  обговорення  проблемних  питань  круглого  столу 
долучилися  у  тому  числі  представники  ГУНП  у Одеській,  Миколаївській, 
Херсонській областях. Серед учасників заходу були присутні представники НАЗК, 
САП,  регіональних  прокуратур  та  інших територіальних  органів  з  надання 
сервісних  послуг  МВС закладів,  установ  і  підприємств,  що належать  до  сфери 
управління  МВС.  Учасники  обговорили  питання  формування  культури 
доброчесності,  удосконалення  антикорупційних  механізмів  та  підвищення 
ефективності  управління  ризиками.  Захід  став  важливою  платформою  для 
професійного  діалогу,  обміну  досвідом  та  напрацювання  практичних  рішень 
у сфері запобігання корупції;
      03 квітня 2026 року працівниками УЗК НПУ підготовлено та  розміщено 
на офіційному вебсайті НПУ, а також на офіційній сторінці УЗК НПУ у Facebook 
інформаційний дайджест на тему: «Інформаційна кампанія декларування – 2026: 
як поліція впроваджує цифрові інструменти та навчає декларантів». У матеріалі 
висвітлено комплекс заходів, спрямованих на підвищення обізнаності працівників 
поліції щодо вимог фінансового контролю та особливостей подання електронних 
декларацій  у  2026  році.  Зокрема,  акцент  зроблено  на  активному впровадженні 
сучасних  цифрових  інструментів,  які  значно  спрощують  процес  декларування, 
підвищують його зручність і прозорість. Йдеться про оновлені електронні сервіси, 
інтерактивні підказки, автоматизовані перевірки та інші рішення, що допомагають 
декларантам  уникати  помилок  під  час  заповнення  декларацій.  Окрему  увагу 
приділено  освітній  складовій  кампанії,  повідомляється  що  УЗК  НПУ  постійно 
організовує  навчальні  заходи,  зокрема  онлайн-вебінари,  консультації 
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та  роз’яснювальні  сесії,  під  час  яких  працівники  поліції  мають  можливість 
отримати практичні  рекомендації,  відповіді  на  актуальні  запитання  та  детальні 
інструкції  щодо  правильного  заповнення  декларацій.  Дайджест  також  містить 
корисні  поради,  типові  помилки  декларантів  та  алгоритми  дій  у  складних 
ситуаціях,  що  сприяє  формуванню  єдиного  підходу  до  дотримання 
антикорупційного  законодавства.  Реалізація  інформаційної  кампанії 
«Декларування  –  2026»  є  важливим  кроком  у  напрямі  підвищення  рівня 
доброчесності, відкритості та підзвітності в системі Національної поліції, а також 
зміцнення довіри суспільства до правоохоронних органів;
   23  квітня  2026  року,  на  базі  Дніпровського  державного  університету 
внутрішніх справ,  представники НПУ  разом з громадськими та міжнародними 
організаціями та іншими заінтересованими інституціями взяли участь у круглому 
столі  на  тему  «Актуальні  проблеми  запобігання  корупції  та  виховання 
доброчесності  в  секторі  безпеки  та  оборони,  органах  правопорядку». 
Серед  доповідачів  були  представники  НАЗК,  НПУ,  науковці  Національного 
університету «Запорізька політехніка» та Дніпровського державного університету 
внутрішніх справ. До обговорення долучилися працівники ДПСУ, ДМС, ДСНС, 
НГУ, ГУНП в Дніпропетровській, Запорізькій, Луганській, Полтавській областях, 
ДВБ  НПУ,  ДСР  НПУ,  регіональних  сервісних  центрів  ГСЦ  МВС, 
науково-дослідних  експертно-криміналістичних  центрів  МВС,  ДУ  ТМО  МВС, 
закладів вищої освіти зі специфічними умовами навчання, що належать до сфери 
управління МВС України;
        24 квітня 2026 року, на базі Львівського державного університету внутрішніх 
справ,  представники  Національної  поліції  взяли  участь   у  круглому  столі 
на тему «Корупційні ризики у системі МВС України».  Серед учасників заходу 
також були  присутні  представники  УЗК МВС,  НГУ та  інших територіальних  
закладів, установ і підприємств, що належать до сфери управління МВС. Учасники 
обговорили питання  особливості  застосування  антикорупційного  законодавства 
України в умовах воєнного стану та післявоєнного відновлення;  впровадження 
принципів  доброчесності,  прозорості  та  підзвітності  у  формуванні  професійної 
компетенції працівників органів правопорядку; удосконалення антикорупційних 
механізмів  та  підвищення  ефективності  управління  ризиками.  Захід  став 
важливою  платформою  для  професійного  діалогу,  обміну  досвідом  та 
напрацювання практичних рішень у сфері запобігання корупції;
        на виконання Вашого доручення від 02 листопада 2023 року № 41531 щодо 
проходження двічі на рік тестування із навичок орієнтування в антикорупційному 
законодавстві  працівниками антикорупційних уповноважених підрозділів  (осіб), 
керівниками підрозділів апарату територіальних (в тому числі міжрегіональних) 
органів,  а  також  їх  територіальних  (відокремлених)  структурних  підрозділів, 
в тому числі проходження інтерв’ювання, ситуативного розбирання практичних 
кейсів  з  працівниками,  які  потребують  підвищення  рівня  знань  з  орієнтування 
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в антикорупційному законодавстві - у січні 2026 року пройшли тестування 1541 
керівників  вище  зазначених  органів  та  антикорупційних  уповноважених 
підрозділів (осіб), результати якого були повідомлені Вам окремою доповідною 
запискою;

   04 червня 2026 року, на базі Донецького державного університету внутрішніх 
справ, представники НПУ  разом спільно з УЗК МВС взяли участь у круглому 

столі  на  тему  «Інституційна  спроможність  підрозділів  внутрішнього  контролю 
та внутрішньої безпеки органів правопорядку: правові засади, межі компетенції 
та забезпечення діяльності».  Основні  напрями роботи круглого столу:  питання 
правових та організаційних засад діяльності підрозділів внутрішнього контролю 
та  внутрішньої  безпеки  органів  правопорядку;  організаційних  структур 
та  управління  підрозділами  внутрішнього  контролю  та  внутрішньої  безпеки 
органів  правопорядку;  професійної  підготовки  та  кадрового  забезпечення 
підрозділів  внутрішнього  контролю  та  внутрішньої  безпеки  органів 
правопорядку;  ресурсного  забезпечення  та  оптимізації  діяльності  підрозділів 
внутрішнього  контролю  та  внутрішньої  безпеки  органів  правопорядку; 
міжнародного досвіду підготовки фахівців підрозділів внутрішнього контролю та 
внутрішньої безпеки;
       у період з 18 по 19 червня 2026 року, представники Національної поліції 
взяли участь у організованих за ініціативи  МВС,  навчаннях з основних положень 
антикорупційного законодавства,  правил етичної  та  доброчесної  поведінки для 
керівників закладів охорони здоров’я, закладів вищої та закладів середньої освіти, 
що належать до сфери управління МВС, що пройшли на базі НАВС;
         працівники Національної поліції у першому півріччі 2026 року взяли участь 
у  проходженні  курсів  підвищення  кваліфікації  (із  отриманням  відповідних 
сертифікатів) на базі НАЗК та Вищої школи публічного управління :
    «Організація роботи з декларування у державному органі»,
    «Візуй професійно»,
    «Декларуйся»;
         у відповідності до наказу НПУ від 23 грудня 2020 року № 1025 працівниками 
УЗК  НПУ  ведеться  облік  повідомлень  поліцейських,  державних  службовців 
та  інших  працівників  структурних  підрозділів  центрального  органу  управління 
поліції,  закладів  та  установ,  що  належать  до  сфери  управління  НПУ  щодо 
наявності  в  них  конфлікту  інтересів  та  заходи  їх  урегулювання. 
Антикорупційними уповноваженими НПУ протягом першого півріччя 2026 року 
надано понад 42 тисячі письмових та усних роз’яснень працівникам поліції щодо 
застосування  антикорупційного  законодавства  у  т.ч. щодо  правильного 
заповнення  декларацій, запобігання,  виявлення  та  врегулювання  конфлікту 
інтересів; 
  з  метою  надання  практичної  допомоги  структурним  підрозділам 
центрального  органу  управління  поліції,  територіальним  (у  тому  числі 
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міжрегіональним) органам, установам, що належать до сфери управління поліції, 
на офіційному вебпорталі НПУ серед іншого розміщені наступні матеріали: 
  навчальний  курс  на  тему  «Розбудова  доброчесності  в  практичній  діяльності 
поліції»:https://npu.gov.ua/pro-policiyu/zapobigannya-i-protidiya-korupciyi/rozbudova-
dobrochesnosti-v-praktychnii-diialnosti-politsii
   методичні рекомендації  та алгоритми дій щодо запобігання та врегулювання 
конфлікту  інтересів:  https://npu.gov.ua/pro-policiyu/zapobigannya-i-protidiya-
korupciyi/zapobigannya-ta-vregulyuvannya-konfliktu-interesiv
  відеоролик  під  назвою  «Який  порядок  дій  відповідно  до  Законів  України 
«Про  звернення  громадян»,  «Про  запобігання  корупції»?»: 
https://www.npu.gov.ua/news/upravlinnia-zapobihannia-koruptsii-natspolitsii-
zaluchylo-do-roboty-z-profilaktyky-koruptsii-sered-politseiskykh-shtuchnyi-intelekt
 пост  «Якщо  ви  хочете  повідомити  про  правопорушення,  пов’язане 
з корупцією,  дзвоніть  на  безкоштовну  гарячу  лінію»: 
(https://www.npu.gov.ua/gromadyanam/povidomiti-pro-korupciyu-v-policiyi)
 платформа  «Управління  запобігання  корупції  Національної  поліції 
України  продовжує  залучати  до  роботи  з  профілактики  корупції  серед 
поліцейських  штучний  інтелект»:  https://www.npu.gov.ua/news/upravlinnia-
zapobihannia-koruptsii-natspolitsii-prodovzhuie-zaluchaty-do-roboty-z-profilaktyky-
koruptsii-sered-politseiskykh-shtuchnyi-intelekt
   інформація  щодо  відповідальності  за  корупційні  або  пов’язані  з  корупцією 
правопорушення:  https://npu.gov.ua/pro-policiyu/zapobigannya-i-protidiya-korupciyi/
vidpovidalnist-za-korupcijni-abo-povyazani-z-korupciyeyu-pravoporushennya.
   Метою  Антикорупційної  програми  є  забезпечення  функціонування 
ефективної  системи  запобігання  та  протидії  корупції,  відповідності  діяльності 
Національної  поліції  вимогам  антикорупційного  законодавства  з  урахуванням 
кращих світових практик. 
       Посадові  особи НПУ беруть на себе зобов’язання особистим прикладом 
етичної поведінки формувати нульову толерантність до корупції,  що є основою 
ділової культури, повсякденної ділової практики та ділової репутації Національної 
поліції.
      Керівництво  підрозділів  НПУ  серед  іншого  бере  на  себе  зобов’язання 
демонструвати лідерство та відповідальність стосовно:
    дотримання вимог антикорупційного законодавства України;
 забезпечення  належного  впровадження,  ефективного  функціонування, 
періодичного  аналізу,  своєчасного  перегляду  та  удосконалення  системи 
запобігання  та  протидії  корупції  в  НПУ  з  метою  належного  реагування 
на корупційні ризики в її діяльності;
 поширення  культури  нульової  толерантності  до  корупції  у  всіх  сферах 
діяльності НПУ.
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   Антикорупційна  програма  є  обов’язковою  для  виконання працівниками 
поліції.
        НАЗК має право надсилати державним органам відповідні приписи, у тому 
числі  про  невиконання  (неякісне  виконання)  вимог  антикорупційних  програм, 
за що  законодавством  передбачена  відповідальність  як  за  корупційні 
правопорушення,  так  і  за  правопорушення  пов’язані  з  корупцією,  що  у 
подальшому потягне  за  собою внесення  даних про  це  до  Єдиного  державного 
реєстру осіб, які вчинили корупційні або пов'язані з корупцією правопорушення.
        Зважаючи на викладене,  пропоную наголосити керівникам структурних 
підрозділів  центрального  органу  управління  поліції,  головних  управлінь 
Національної поліції в Автономній Республіці Крим та м. Севастополі, областях 
та м. Києві, міжрегіональних територіальних органів поліції, державних закладів 
та установ,  що  належать  до  сфери  управління  НПУ,  на  своєчасне  та  якісне 
виконання заходів щодо усунення корупційних ризиків у 2 півріччі  2026 року, 
визначених  Антикорупційною  програмою  та  неухильне  дотримання 
антикорупційного законодавства.
        Доповідається на Ваш розгляд.
 
Додаток: реєстр ризиків на 19 аркушах.

Начальник Управління
запобіганняґ корупції 
Національної поліції України 
полковник поліції                                                                                   Ігор ЗВЕЗДІН

13 липня 2026 року


